ПЕРЕЧЕНЬ ТИПОВЫХ РАБОЧИХ МЕСТ И ПРАВ ДОСТУПА
Разработан в соответствии с Порядком предоставления доступа к работе с информационными системами, содержащими и обрабатывающими персональные данные

Рабочее место «Деканат / Филиал»* (требуется дополнительное согласование с начальником управления по работе кадрами и учебно-методического управления)
	№ п/п
	Наименование модуля
	Уровень доступа

	1
	Студент
	Ввод и редактирование

	2
	Перевод студентов на следующий курс
	[bookmark: OLE_LINK65][bookmark: OLE_LINK66]Ввод и редактирование

	[bookmark: OLE_LINK113]3
	Расписание экзаменов
	Просмотр

	4
	Расписание занятий
	Просмотр

	5
	Расписание занятий(для филиалов)
	Ввод и редактирование

	6
	Аудиторный фонд (для филиалов)
	Ввод и редактирование

	7
	Поиск по запросам (студенты)
	Формирование запроса

	8
	Учет оплаты контрактников
	Просмотр

	9
	Учебные планы
	Просмотр

	10
	Выпускники
	Ввод и редактирование

	11
	Карточка абитуриента на факультете
	Просмотр

	12
	Формирование и печать приказов на зачисление абитуриентов
	Просмотр

	13
	Учет жилого фонда студгородка (кроме филиалов)
	Просмотр

	14
	Учет практик студентов
	Просмотр

	15
	Распределение студентов
	Просмотр

	16
	Организационная структура
	Просмотр



Рабочее место «Декан / Директор филиала» * (требуется дополнительное согласование с начальником управления по работе кадрами и учебно-методического управления)
	№ п/п
	Наименование модуля
	Уровень доступа

	1
	Студент
	Просмотр

	2
	Учет оплаты контрактников
	Просмотр

	3
	Учебные планы
	Просмотр

	4
	Выпускники
	Просмотр

	5
	Карточка абитуриента на факультете
	Просмотр

	6
	Формирование и печать приказов на зачисление абитуриентов
	Ввод и редактирование

	7
	Учет жилого фонда студгородка (кроме филиалов)
	Просмотр

	8
	Редактор отпусков
	Просмотр

	9
	Сотрудники
	Просмотр

	10
	Представления по Сотрудникам
	Просмотр



Рабочее место «Кафедра» ** (требуется дополнительное согласование с начальником управления по работе кадрами и учебно-методического управления)
	№ п/п
	Наименование модуля
	Уровень доступа

	1
	Студент
	Просмотр

	[bookmark: OLE_LINK100][bookmark: OLE_LINK101][bookmark: OLE_LINK114]2
	Расписание экзаменов
	Просмотр

	[bookmark: _Hlk454532313][bookmark: OLE_LINK99]3
	Расписание занятий
	Просмотр

	4
	Поиск по запросам (студенты)
	Формирование запроса

	5
	Учебные планы
	Просмотр (в дальнейшем - редактирование)

	6
	Выпускники
	Ввод и редактирование

	7
	Учет жилого фонда студгородка (кроме филиалов)
	Просмотр

	8
	Учет практик студентов
	Ввод и редактирование

	9
	Распределение студентов
	Ввод и редактирование


Рабочее место «Заведующий кафедрой» ** (требуется дополнительное согласование с начальником управления по работе кадрами и учебно-методического управления)
	№ п/п
	Наименование модуля
	Уровень доступа

	1
	Студент
	Просмотр

	[bookmark: OLE_LINK120][bookmark: OLE_LINK121]2
	Расписание экзаменов
	Просмотр

	3
	Расписание занятий
	Просмотр

	4
	Поиск по запросам (студенты)
	Просмотр

	5
	Учебные планы
	Просмотр

	6
	Выпускники
	Просмотр

	7
	Учет жилого фонда студгородка
	Просмотр

	8
	Учет практик студентов
	Просмотр

	9
	Распределение студентов
	Просмотр

	10
	Редактор отпусков
	Просмотр

	11
	Сотрудники
	Просмотр

	12
	Представления по Сотрудникам
	Просмотр



[bookmark: OLE_LINK82][bookmark: OLE_LINK83][bookmark: OLE_LINK84]Рабочее место «Персонал» (требуется дополнительное согласование с начальником управления по работе кадрами)
	№ п/п
	Наименование модуля
	Уровень доступа

	1
	Сотрудники
	Просмотр

	2
	Редактор отпусков
	Ввод и редактирование

	3
	Представления по Сотрудникам
	Ввод и редактирование



Рабочее место «Администрация» (ректорат, управления, отделы)
	№ п/п
	Наименование модуля
	Уровень доступа

	1
	Модули по требованию
	Просмотр

	2
	Модули, работа с которыми определяется должностными обязанностями
	Ввод и редактирование



Рабочее место «Инспектор отдела кадров» (требуется дополнительное согласование с начальником управления по работе кадрами)
	№ п/п
	Наименование модуля
	Уровень доступа

	1
	Студент
	Просмотр

	2
	Сотрудники 
	Ввод и редактирование

	3
	Поиск по запросам (Сотрудники)
	Формирование запроса

	4
	Штатное расписание 
	Ввод и редактирование

	5
	Приказы по Сотрудникам 
	Ввод и редактирование

	6
	Представления по Сотрудникам 
	Ввод и редактирование

	7
	Личные карточки сотрудников 
	Ввод и редактирование

	8
	Сборник отчетов по составу сотрудников 
	Ввод и редактирование

	9
	Редактор отпусков 
	Ввод и редактирование

	10
	Табель учета рабочего времени 
	Ввод и редактирование

	11
	Формирование представлений и регистрация приказов по студентам
	Ввод и редактирование

	12
	Учет жилого фонда студгородка
	Просмотр









Рабочее место «Инспектор УМУ» (требуется дополнительное согласование с начальником учебно-методического управления)
	№ п/п
	Наименование модуля
	Уровень доступа

	1
	Студент
	Просмотр

	2
	Учебные планы
	Ввод и редактирование

	3
	Организационная структура
	Просмотр

	4
	Расписание экзаменов
	Просмотр

	5
	Расписание занятий
	Просмотр

	6
	Аудиторный фонд
	Просмотр

	7
	Сотрудники 
	Просмотр



Рабочее место «Диспетчер УМУ» (требуется дополнительное согласование с начальником учебно-методического управления)
	№ п/п
	Наименование модуля
	Уровень доступа

	1
	Студент
	[bookmark: OLE_LINK55][bookmark: OLE_LINK56][bookmark: OLE_LINK57][bookmark: OLE_LINK58][bookmark: OLE_LINK122][bookmark: OLE_LINK123][bookmark: OLE_LINK124]Ввод и редактирование

	2
	Учебные планы
	Просмотр

	3
	Организационная структура
	Просмотр

	4
	Расписание экзаменов
	Ввод и редактирование

	5
	Расписание занятий
	Ввод и редактирование

	6
	Аудиторный фонд***
	Просмотр



Рабочее место «Инспектор ОПТС УМУ» (требуется дополнительное согласование с начальником учебно-методического управления)
	№ п/п
	Наименование модуля
	Уровень доступа

	1
	Студент
	Просмотр

	2
	Учебные планы
	Просмотр

	3
	Организационная структура
	Просмотр

	4
	Учет практик студентов
	Ввод и редактирование

	5
	Распределение студентов
	Ввод и редактирование

	[bookmark: OLE_LINK125][bookmark: OLE_LINK126]6
	Сотрудники 
	Просмотр

	7
	Поиск по запросам (студенты)
	Формирование запроса



Рабочие места во время приемной кампании формируются по отдельным служебным запискам.
[bookmark: _GoBack]

_________________________________________
*	Предоставляется доступ к данным только «своего» факультета / филиала
**	Предоставляется доступ к данным только «своей» кафедры
[bookmark: OLE_LINK73][bookmark: OLE_LINK74]*** 	Только для сотрудников, в должностные обязанности которых входит данный вид деятельности


3

